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PREAMBULA

Ochrona matoletnich i zapewnienie im optymalnych warunkéw do rozwoju stanowi gtéwny
cel pracownikéw placéwki w trakcie wykonywania ich obowigzkéw w kazdym czasie.
Fundamentalnymi wartoSciami, ktdre kierujg wszelkimi dziataniami personelu placéwki, sg

bezpieczehstwo, szacunek, godno$¢ i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagroZzeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktérej tytut na mocy tychze zmian
otrzymuje brzmienie ,0 przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoScig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) placéwka
niniejszym wprowadza Standardy Ochrony matoletnich majgce na celu zaimplementowanie

dziatan nacelowanych na ochrone dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce wyznaczajg zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majgce na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra

dziecka.

CzynnoSci podejmowane przez personel placdwki znajdujg oparcie w przepisach prawa

powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placéwki.

Personel placéwki zna i stosuje zasady zawarte w niniejszym dokumencie i zatgcznikach do
Standardéw. Matoletni i ich opiekunowie sg zapoznawani z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich w szczegdlnoSci poprzez wdrazane przez personel placéwki dziatania edukacyjne

i informacyjne.
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SLOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

niezaleznie od zrédta ich pochodzenia.
Dyrektor — dyrektor [tu: nazwa placowki].
Dziecko (dalej takze: matoletni) — osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic

zastepczy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez dyrektora pracownik, nadzorujgcy
korzystanie z internetu przez matoletnich na terenie placéwki oraz nad ich bezpieczenstwem

w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona sprawujgca

nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba Swiadczgca prace w placéwce, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, staZzysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma

badz moze mie€ kontakt z dzie€mi.
Placowka - (dalej takze: szkota) — [nazwa i adres placowki].

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze

przemocy domowe;j.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktére uzyskuje sie€ wyobrazenie o jej wyglgdzie, umozliwiajgcych zidentyfikowanie

danej osoby jako konkretng jednostke fizyczng.

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze

zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i
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bezpieczehstwa, w ramach Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujgce lub moggce powodowacC uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania sg: zaniedbanie fizyczne

(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. W braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowa¢ o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sgd rodzinny.
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ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Szkota ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

Placodwka ksztatci personel placowki w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Personel
rozwija swoje kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikow krzywdzenia
matoletnich i zapobiegania krzywdzeniu.

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Placowka monitoruje i weryfikuje zgodno$¢ podejmowanych dziatan z

uregulowaniami zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Personel szkoty zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Pracownicy
placowki pogtebiajg swojg wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

Personel szkoty na biezgco monitoruje sytuacje matoletnich uczeszczajgcych do
placowki, w szczegdlno$ci uwzgledniajgc czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia

matoletnich.

W sytuacji zaistnienia czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placéwki
przeprowadza rozmowe€ z opiekunami dziecka. Pracownicy szkoly wspierajg
matoletniego i jego opiekundéw oraz udostepniajg informacje na temat dostepnych

form pomocy.
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4. Rekrutacja pracownikdw placowki nastepuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej

rekrutacji personelu, ktére stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Pracownicy placowki znajg i postepujg wedle ustanowionych w szkole zasad
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowig

Zatgcznik nr 4 oraz Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 111
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - Procedury w przypadku

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Pracownik placéwki, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane
sg zapewni¢ poufnoSC uzyskanych informacji, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Personel w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
ustala, czy wystgpito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje pomocy
lekarskiej. W razie konieczno$ci skorzystania z pomocy medycznej, pracownik
placowki kontaktuje sie z osobg odpowiedzialng za pomoc medyczng w szkota. W
przypadku podejrzenia, Ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, personel szkoty zawiadamia odpowiednie stuzby (np.
dzwonigc pod numer alarmowy).

3. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik
szkoty niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

4. Pracownik placéwki sporzgdza notatke stuzbowg z zaistniatej sytuacji.

5. Pracownik szkoty bez zbednej zwloki przekazuje uzyskane informacje wychowawcy
lub pedagogowi lub psychologowi, a takze dyrektorowi placéwki oraz osobie

monitorujgcej stosowanie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8 | Strona



6.

10.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE - WERSJA ZUPELNA

Pedagog lub psycholog Ilub dyrektor placowki kontaktuje sie z opiekunami
maloletniego, ktdorego krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem
krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka
i gdy nie stwierdzono zagrozenia zZycia lub zdrowia matoletniego, pedagog, psycholog,
dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z
opiekunami matoletniego celem zaprezentowania form wsparcia matoletniego. Ze
spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

Pedagog lub psycholog lub dyrektor placdwki dokonuje analizy sytuacji szkolnej i
rodzinnej matoletniego w oparciu o rozmowy z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i opiekunami matoletniego, nastepnie sporzgdza ich opis.

Personel szkoty, w szczegdlnoSci pedagog lub psycholog przedstawia plan pomocy
dziecku, ktory zawiera m.in.: wytyczne w zakresie dziatan nacelowanych na
zapewnienie bezpieczehstwa matoletniemu, czynnoSci wspierajgcych dziecko oraz w
razie potrzeby — wskazania dotyczgce skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku. Jezeli jest to uzasadnione — personel placowki
przygotowuje propozycje objecia matoletniego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspédtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w

tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub poradnig specjalistycznag.

W trudniejszych przypadkach dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny, w
sktad, ktérego mogg wejsC: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Szkoty oraz inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku. W trudniejszych przypadkach zespdt interwencyjny
sporzgdza plan pomocy dziecku. Powotanie zespotu interwencyjnego jest
obligatoryjne w sytuacji, gdy zgtaszajgcymi podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie

matoletniego.

W przypadku gdy Zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg opiekunowie
matoletniego - pedagog, psycholog lub dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wiasdciwe instytucje i organy celem potencjalnego wdroZenia przez te
instytucje i organy procedury , Niebieskiej Karty”. Uprzednio pedagog, psycholog lub
dyrektor informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku placéwki zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
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Pracownicy szkoty jako placoéwki oSwiatowej uczestniczg w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy Ilub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez placéwke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator
lub dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglgd w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z instytucjg pomocy spotecznej oraz obejmuje matoletniego

pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku przemocy rowieSniczej, innych zachowah ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc¢
réwniez uczniéw bedgcych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy
w tym zakresie z instytucjami zewn€trznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze wucznidow, ktérzy byli ewentualnymi

Swiadkami zdarzenia.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka sporzgdza sie protokét interwencji, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

W  kazdej sytuacji  krzywdzenia/podejrzenia  krzywdzenia  matoletnich,
przygotowywana jest teczka zawierajgca dokumentacje zebrang w toku procedur
opisanych w niniejszym rozdziale. Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza
sie pedagogowi/psychologowi lub innemu pracownikowi wskazanemu przez
dyrektora placowki. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem o0séb
nieuprawnionych.

Personel placowki regularnie przeprowadza spotkania/warsztaty z matoletnimi
nakierowane na szerzenie wiedzy o formach pomocy dostepnej dla krzywdzonych
matoletnich.

Matoletni uzyskujg informacje o mozliwych formach wsparcia telefony zaufania dla
matoletnich:

e Telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy - 116 111,
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e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz strona
www.800121212.pl,
e Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-DZIECKO

1. Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a
dzie€Cmi stanowigce Zafgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg,
jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie niepozgdane w pracy z dzieCmi.
W przypadku kazdej interakcji z dzieckiem personel szanuje godno$¢ matoletniego
oraz ma na wzgledzie jego bezpieczenstwo.

2. Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie€mi
stanowigce Zatgcznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieCmi okre$lajg,
jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie niepozgdane w pracy z
matoletnimi. Personel placéwki zaznajamia matoletnich w przystepny dla nich sposdéb
z zasadami bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. W przypadku kazdej interakgcji
dziecka z dzieckiem personel placéwki dba o to, by zapewni¢ kazdemu z maloletnich

bezpieczehstwo oraz poszanowanie jego godnosci.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Szkota zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
stosownie do obowigzujgcych przepiséow prawa.

2. W placéwce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, wychowankéw, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora

ochrony danych osobowych.
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Dokumentacja dotyczgca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z
wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Dane osobowe matoletnich udostepnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek
informacji odnoS$nie dziecka uprawnieni sg wylgcznie jego rodzice, prawni
opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecz€ zastépczg nad
dzieckiem.

Placéwka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadah i
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy Prawo oSwiatowe.

Personel placowki obowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczgcych  zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglgdowych

matoletnich. Obowigzek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

W szkole wdroZzono odpowiednig procedure postepowania i Srodki techniczne na
wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich, zarejestrowane na piSmie, przechowywane sg w
zamknietych szafach, z ograniczonym dostepem do pomieszczenr, w ktérych sg

sktadowane celem zabezpieczenia ich poufnoSci.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
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Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowigzujgcych przepiséw prawa. Placéwka szanuje prawo do prywatnoSci kazdego
matoletniego.

Pracownicy szkoty zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich
o$mieszajgcych lub ponizajgcych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich
bgdZ rozneglizowanych matoletnich.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) bgdZz umozliwianie jego utrwalania na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
film, nagranie gtosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pracownik placéwki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdjec, nagran, filmoéw) oraz o ryzyku zwigzanym z
publikacjg wizerunku dziecka. Opiekun matoletniego moze zgdaC informacji o
sposobie przechowywania ww. danych.

Pracownik placowki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka celem uzyskania
zgody na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreSlic,
w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany, i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg
wizerunku matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego sktada sie na wycinek wiekszej catoSci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest konieczna.

Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowaC zarejestrowany materiat, przedkifadajg
dyrektorowi placéwki prosbe o zgode na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka oraz bez zgody dyrektora placéwki.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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12. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez ich opiekunéw na cele prywatne jest
dozwolone i nie wymaga zgody opiekunéw innych dzieci biorgcych udziat w
wydarzeniu. Personel placowki informuje opiekundw dzieci o koniecznoSci uzyskania
zgody opiekundw dzieci, a takze innych oséb dorostych, na wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez opiekunédw materiatéw
przedstawiajgcych wizerunki matoletnich i oséb dorostych. Publikowanie ww.
wizerunkdw w mediach spotecznoSciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania
zgody opiekunéw matoletnich i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu
glosowym.

13. W razie braku zgody opiekundéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placéwka
ustala z opiekunami dziecka sposdb ochrony dziecka, ktéry nie bedzie dla niego
stygmatyzujgcy.

14. Materialy zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w miejscu niedostepnym
dla oséb postronnych.

15. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si€ na
zasadach  okreSlonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin
funkcjonowania monitoringu w placéwce precyzuje zasady udostepniania nagran
podmiotom zewn€trznym.

16. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg

rejestrowane i zgtaszane dyrektorowi placowki.

Rozdziat VII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Maloletni majg dostep do internetu: pod nadzorem personelu w trakcie zajec, na
przeznaczonych do tego komputerach, w dostepie swobodnym oraz po zalogowaniu

sie do sieci udostepnionej przez placéwke.
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2. *Maloletni z niepetnosprawnosciami korzystajg z elektronicznych urzgdzenh
wielofunkcyjnych umozliwiajgcych im funkcjonowanie w placéwce. Oprogramowanie
tychze urzgdzen przystosowane jest do wieku i niepetnosprawnosci matoletnich.

3. W przypadku, gdy matoletni korzystajg z internetu w Szkole pod nadzorem
pracownika, ten ma obowigzek informowania ich o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz dbania o ich bezpieczeistwo podczas korzystania z
internetu podczas zajec.

4. Korzystanie z urzgdzen elektronicznych stuzy wytgcznie celom edukacyjnym.
Matoletni wykorzystuje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Placowka, zapewniajgc matoletnim dostep do urzgdzeh elektronicznych, jest
zobowigzana jest monitorowac ich zawarto$¢.

5. Na komputerach i innych urzgdzeniach elektronicznych z dostepem do internetu
placdwka stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

6. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwfocznie uruchamiajg procedure opisang w Rozdziale Il - POLITYKA
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM niniejszego dokumentu. W razie
podejrzenia cyberprzemocy, pracownicy podejmujg dziatania profilaktyczne i
wspdtpracujg z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w celu rozwigzania probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem matoletnich w sieci Internet.

7. Nauczyciele regularnie przeprowadzajg z dzieCmi edukacyjne rozmowy na temat
bezpiecznego korzystania z internetu, a Szkofa zapewnia staty dostep do materiatéw
edukacyjnych na ten temat.

8. W placéwce wyznaczono osob€ odpowiedzialng za internet. Osobg odpowiedzialng
za internet w placowce jest Administrator Sieci Komputerowej.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z prywatnych urzgdzen elektronicznych, w tym

telefonéw komdrkowych, zawarte sg w statucie szkoty.

W szkole istnieje regulamin korzystania z internetu oraz procedury postépowania w razie

ujawnienia niebezpiecznych tre$ci na komputerach znajdujgcych sie w placéwce.
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w przypadku moZzliwoSci zabrania urzgdzen elektronicznych na
wycieczki/wydarzenia/zorganizowane wyjScie, matoletni moze korzystaC z tych urzgdzen
jedynie w sposob ustalony w Regulaminie wycieczki/wydarzenia/zorganizowanego wyjScia,
ktory nie wpfywa negatywnie na przebieg wydarzenia. W trakcie zorganizowanych wyjsc,
maftoletni jest zobowigzany do wylgczenia/wyciszenia urzgdzenia elektronicznego i

przechowania go w bagazu podrecznym.

ROZDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Dyrekcja placéwki wyznacza Pedagoga Szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich propaguje znajomo$¢
Standardéw Ochrony Matoletnich ws$réd matoletnich, ich opiekunéw i personelu
placowki.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich,
reaguje na sygnaty naruszenia Standardow oraz prowadzi rejestr zgtoszen.

4. Raz na 2 lata osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce
przeprowadza ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Ankieta stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Osoba odpowiedzialna analizuje wypetnione przez pracownikéw placowki ankiety. Na
podstawie ww. ankiet, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
proponuje zmiany w niniejszym dokumencie.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich konieczne
zmiany, po zapoznaniu si€ z propozycjami sporzgdzonymi przez osobe
odpowiedzialng za Standardy. Dyrektor ogfasza pracownikom placéwki, matoletnim i
ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw w sposdb dostepny dla pracownikow

placéwki, matoletnich i ich opiekundw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w
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miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie placéwki, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej

dla matoletnich.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, matoletnich i ich
opiekundw, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla
personelu placowki lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng
pracownikom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki i
wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Publicznej Szkole Podstawowej

Specto we Wroctawiu

1. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placodwki jest
zapewnienie matoletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

2. Personel placéwki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z
matoletnimi, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym stanowisku. W takim przypadku Dyrektor
placowki moze zgdac informacji kandydata/kandydatki w zakresie:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W szczegdélnosSci Dyrektor placdwki moze zazgdaC udostepnienia
dokumentéw dotyczgcych powyzszych obszardw.

3. Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje
weryfikacji kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym - Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

4. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na
stanowisku pedagogicznym bgdz kandydata/kandydatki na stanowisku,
ktére dopuszcza kontakt z dzieckiem weryfikuje kandydata/kandydatke w

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.



. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedktada Dyrektorowi
placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreSlone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje
przechowuje si€ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego
dotyczgce,;.

. W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placéwce w ciggu 3
miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasSniecia na podstawie przepisu
art. 20 ust. 5c ustawy Karta Nauczyciela poprzedniego zatrudnienia
Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej weryfikacji informacji z
Krajowego Rejestru Karnego.

. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach
Dyrektor placowki pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane
osobowe w postaci:

. imi€ i nazwisko,

. data i miejsce urodzenia,

. numer PESEL,

. nazwisko rodowe,
. imie ojca i matki.

. Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy z

N

kandydatem/kandydatkg na stanowisku pedagogicznym badz

kandydatem/kandydatkg na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt

N

dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne o$wiadczenie o
posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnoS$ci prawnych i korzystania z praw

publicznych oraz Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi/kandydatce



postepowanie karne w sprawie o umysSine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne, ktére stanowi
zatgcznik do umowy bedgcej podstawg zatrudnienia pracownika.

9. W sytuacji, gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego panstwa,
Dyrektor placowki przed dopuszczeniem do pracy uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi. W sytuacji gdy prawo
panstwa obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
Celéw, kandydat/kandydatka przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa. Gdy w panstwie obywatelstwa nie prowadzi sie
rejestru karnego badz kandydat/kandydatka nie jest uprawniony do
uzyskania informacji z rejestru karnego, kandydat/kandydatka przedktada
oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 2.

10.Dyrektor placéwki pobiera od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o
panstwie lub panstwach zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat,
innych niZ Rzeczpospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa pod
rygorem odpowiedzialnoSci karnej.

11.Personel placowki przed przystgpieniem do pracy zapoznaje si€ z:

a. Statutem placowki,

b. Regulaminem pracy,

c. Politykg Ochrony Danych Osobowych,

d. Dokumentami BHP | PPOZ,

e. Standardami Ochrony Matoletnich z zatgcznikami.

Personel placéwki potwierdza zapoznanie si€¢ z ww. dokumentami i
deklaruje zobowigzanie do ich przestrzegania skfadajgc oswiadczenie w

formie pisemnej. Ww. oSwiadczenie przechowywane jest w aktach



osobowych pracownika bgdz stanowi zalgcznik (integralng czesc) do
umowy, na podstawie ktérej osoba dopuszczona jest do pracy z matoletnimi

w ramach dziatalnosSci placéwki. Wzér oSwiadczenia stanowi Zafgcznik nr 3.



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie
miejscowoS¢, data
JO, , nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajgcego
t0ZSamOSC ..o, niniejszym oSwiadczam, Ze prawo panstwa

obywatelstwa/ prawo panstwa lub panstw, w ktérych zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego panstwa lub w danym pahstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego nie przewiduje sporzadzenia informacji/ informacji do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia



OsSwiadczenie

miejscowoS¢, data

Ja, , nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajgcego
10ZSAMOSE .ot niniejszym oSwiadczam, Ze nie bylam/em
prawomocnie skazana/y w paNhstwie obywatelstwa/panstwie lub pahstwach, w ktorych
zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuScitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si€ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnoSci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie

miejscowoS¢, data

niniejszym oSwiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sig z:

a. Statutem Publicznej Szkoty Podstawowej Specto we Wroctawiu

b. Regulaminem pracy,

C. Politykg Ochrony Danych Osobowych,

d. Dokumentami BHP i PPOZ,

e. Standardami Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej Specto we

Wroctawiu z zatgcznikami.

Zobowigzuje sie do przestrzegania zapisow ww. dokumentow.



Zatgcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie€mi

| Postanowienia ogdlne

. Celem wszelkich dziatah podejmowanych przez personel placowki jest dobro i
bezpieczenstwo matoletnich.

. Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze
ich godnoS¢ oraz indywidualne potrzeby. Personel placéwki nie réznicuje
matoletnich ze wzgledu na wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pteC,
niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne, status majgtkowy,
orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosSci, przy czym
wsparcie uwzglednia poziom umiejetnoSci dziecka i dostosowane jest do
ewentualnych niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych
dziecka.

. Personel dba o to, aby nie narazaC dziecka na sytuacje upokarzajgce lub
zawstydzajgce.

. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest
nieakceptowalne, dotyczy to rdwniez wykorzystywania wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej.

. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest
obligatoryjne dla wszystkich pracownikdéw bez wzgledu na forme ich
zatrudnienia.

. Personel potwierdza zapoznanie si€ z niniejszymi zasadami w formie

oSwiadczenia



Il Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel komunikuje sie z dzieCmi w sposob wyrazajgcy szacunek, wykazujgc
zrozumienie i empatie wobec uczu€ i potrzeb dzieci.

Komunikacja z dzieCmi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku,
poziomu rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzeh do wyraZania swoich
mysli, uczu€ i opinii.

Personel jest gotéow dostosowaC komunikacje do indywidualnych potrzeb i
stylu porozumiewania sie kazdego dziecka.

. W komunikacji z dzie€mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy
stownej czy fizycznej wobec dzieci.

. W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych
relacji z dzieCmi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie
probleméw dzieci i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.

. W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy,
pomagajgc dzieciom zrozumieC i rozwigzac problemy.

Personel szanuje prywatnoS$¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez
dzieci traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnéetrznymi placéwki i
powszechnie obowigzujgcym prawem.

Pracownicy nie prowadzg rozméw z dzieckiem na osobnosSci, a w przypadku
koniecznoSci zachowania szczegdlnej prywatnosSci, zobowigzani sg poprosiC o

obecnosSc¢ drugiej osoby w trakcie rozmowy.

10. Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Personel postuguje sie

poprawng polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest

uzywanie wulgaryzmoéw, niestosownych gestow czy zartow.



10.

11.

12.

lll Zasady interakcji z dzieckiem

Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajgc ich i szanujgc prywatnos¢
kazdego matoletniego.

Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujgc
procedury bezpieczenstwa i nadzorujgc wszelkie czynnoSci.

Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan,
ktére mogg sprawiC dyskomfort dziecku.

Personel promuje rozwdj samodzielnosci i odpowiedzialnoSci u dzieci, dajgc im
mozliwo$¢ podejmowania decyzji i samostanowienia.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaC jego godnosSci i
nietykalnoSci osobistej.

Personel zauwaza i w adekwatny sposéb nagradza pozytywne zachowania
dziecka.

Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

Wszelkie dziatania, ktére wymagajg fizycznego kontaktu, sg wykonywane z
poszanowaniem godno$ci i uczué dziecka, promujgc pozytywne doSwiadczenia
i bezpieczne relacje.

Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji
romantycznych ani  seksualnych, ani skladanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze.

Personel dba o to, by kontakt fizyczny z matoletnim byt ograniczony do
niezbednego minimum oraz by nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.
Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy Zartéw, gestow
o charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim treSci erotycznych i

pornograficznych, niezaleznie od ich formy.



13.Personel nie przyjmuje prezentow od dziecka ani jego opiekundéw.
Dopuszczalne jest otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkdéw
zwigzanych z uroczysto$ciami w placéwce.

14.Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
Zasady wykorzystywania wizerunku dziecka w placowce wskazane sg w
Rozdziale V Standardéw ochrony matoletnich.

15.Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich i ich

promowanie jest niedozwolone.

IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowka

1. Kontakty personelu z dzie€mi co do zasady ograniczajg sie€ do godzin pracy i
dotyczg aspektéw zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykajg sie z dzieCmi poza godzinami pracy, z wyjgtkiem
wczesniej zaplanowanych, organizowanych przez placéwke wyjS¢/spotkan.
Personel jest zobowigzany poinformowacC opiekundéw dziecka o planowanym
wydarzeniu, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi€ zgode na takie spotkanie.

3. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzieémi za poS$rednictwem prywatnych
Srodkéw komunikaciji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznoSciowe.
Celem koniecznoSci komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza
standardowymi godzinami pracy, zaleca sie korzystanie ze stuzbowych
kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowy e-mail czy telefon.

4. Personel nie utrzymuje kontaktéw z dzie¢mi poprzez portale internetowe ani
komunikatory internetowe, w szczegdlnoSci nie przyjmuje ani nie wysyta

zaproszen do grona znajomych w mediach spoteczno$ciowych.



11.

10.

Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Personel reaguje

Zatgcznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Personel dba o to, by matoletni wzajemnie sie¢ szanowali i akceptowali réznice
kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.
Personel uczy matoletnich szanowac¢ granice osobiste innych.

Personel zacheca matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu€ innych i
udzielania wsparcia, co przyczynia si€ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy
matoletnimi.

Matoletni uczg sie, jak komunikowaé sie w bezpieczny sposdb, uzywajgc stéw, by
wyrazi€ swoje uczucia i potrzeby.

Matoletni uczg sie, w jaki sposéb komunikowaC sie ze sobg w sieci internetowe;j.
Personel uSwiadamia matoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii,
unikali rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do
innych uczniéw.

Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysokg kulture osobistg poprzez unikanie
wulgaryzmoéw,  przedrzeZniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotéow
grzecznosciowych.

Matoletni biorg odpowiedzialnoS¢ za swoje stowa i czyny, dbajgc o to, by ich
zachowanie przyczyniato sie do tworzenia bezpiecznego i pozytywnego Srodowiska
szkolnego.

Matoletni uczestniczg w aktywnos$ciach i zadaniach, ktére promujg wspétprace, uczac
sie rozwigzywac problemy i budowaé zdrowe relacje.

WysSmiewanie i poniZzanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na

przejawy agresji miedzy matoletnimi.

na wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy matoletnimi.



12. Personel placowki regularnie monitoruje zachowania matoletnich, aby zapewni¢
bezpieczne i pozytywne relacje, a takZze w razie potrzeby interweniowac i zapewniaC

odpowiednie Srodowisko do rozwoju.



Zatgcznik nr 6

Protokot interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletniego

Data i miejsce zgtoszenia

1.
) Imie i nazwisko osoby
' sporzgdzajgcej protokdt
3 Imie i nazwisko osoby
) zgtaszajgcej
4, Imie i nazwisko matoletniego
Data wystgpienia podejrzenia
5 krzywdzenia/krzywdzenia
) maloletniego
6 Osoba podejrzana o
' krzywdzenie matoletniego
Zwiezty opis sytuacji
5 krzywdzenia lub podejrzenia
' krzywdzenia maloletniego
8. | Zwiezly opis podjetych dziatan
9 Data spotkania z opiekunami
) maloletniego
Organy lub/i instytucje
10 powiadomione o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka/o
krzywdzeniu dziecka




Zwiezly opis wsparcia
udzielonego matoletniemu i

11. formy zaproponowanej
pomocy:

12, Plan pomocy dziecku:

13. Zatgczniki do protokotu

[podpis/y osoby/oséb sporzadzajgcych protokot]



Zatgcznik nr 7

OSwiadczenie

miejscowoS¢, data

...................................................................... oSwiadczam, Ze

zapoznatem/am sie

z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich w
Publicznej Szkole Podstawowej Specto we Woroctawiu izobowigzuje sie

przestrzegaC postanowien w nich zawartych.

(podpis)



Zatgcznik nr 8

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ] SPECTO WE WROCLAWIU
— MONITORING I WERYFIKACJA

Zaznacz X we wiasciwym kwadracie:

1. Czy zapoznat/a sie Pan/Pani z treScia dokumentu Standardy ochrony

matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej Specto we Wroctawiu?

OTak O Nie

2. Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich funkcjonujgce w placéwce?

OTak O Nie

3. Czy zna Pan/Pani i potrafi rozpoznaC przejawy krzywdzenia matoletnich?

OTak O Nie

4. Czy wie Pan/Pani jak reagowaC na przejawy krzywdzenia matoletnich?

OTak O Nie

5. Czy byta) Pan/Pani Swiadkiem lub miaf(a) informacje dotyczgce podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w placéwce?

OTak O Nie

6. Czy stosowat Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

OTak O Nie CINie dotyczy*



7. W przypadku odpowiedzi twierdzgcej, prosze opisaC, jakie kroki podjgt/podjeta

Pan/Pani?

8. W przypadku odpowiedzi przeczgcej, prosze€ wskazaC dlaczego nie zastosowat(a)

Pan/Pani procedur przewidzianych w Standardach ochrony matoletnich?

9. W przypadku stosowania Standardéw ochrony matoletnich - czy procedury tam

opisane byty skuteczne?

OTak O Nie



10. Wskaz, jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie powinny zostaC uwzglednione w

Standardach ochrony matoletnich:

11.Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie dotyczgce Standardéow ochrony matoletnich
funkcjonujgcych w placéwce. Jezeli tak — to jakie?

*w sytuacji, gdy nie doszto do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka



